
 
 

CÓDIGO ÉTICO 

CyES – Comunicación y Educación Social de Galicia 

PREÁMBULO 

La Asociación CyES – Comunicación y Educación Social de Galicia, constituida al 
amparo de la legislación vigente en materia de asociaciones y sin ánimo de lucro, 
adopta el presente Código Ético como marco normativo interno que regula los 
principios, valores y normas de conducta que deben regir su actuación institucional, 
profesional y relacional. 

El presente Código tiene carácter vinculante para los miembros de los órganos de 
gobierno, personas asociadas, personal contratado, voluntariado, colaboradores/as 
externos/as y cualquier persona que actúe en representación de la entidad. 

Su finalidad es garantizar una actuación coherente con los fines estatutarios de la 
Asociación, basada en los derechos humanos, la justicia social, la transparencia y la 
responsabilidad social. 

 

TÍTULO I 

PRINCIPIOS GENERALES 

Artículo 1. Respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales 

La Asociación reconoce como marco irrenunciable de actuación la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos y el ordenamiento jurídico vigente, 
comprometiéndose a respetar y promover la dignidad inherente a todas las personas. 

Artículo 2. Igualdad y no discriminación 

1. Se prohíbe cualquier forma de discriminación directa o indirecta por razón de 
sexo, identidad o expresión de género, orientación sexual, origen étnico o 
nacional, edad, discapacidad, religión, ideología, situación socioeconómica o 



 
 

cualquier otra condición personal o social. 
 

2. La Asociación promoverá activamente la igualdad de oportunidades y la 
inclusión social. 
 

Artículo 3. Justicia social y compromiso comunitario 

La actuación de CyES se orientará al fortalecimiento del tejido social gallego, 
fomentando la participación ciudadana, la cohesión social y el desarrollo sostenible. 

Artículo 4. Independencia y autonomía 

La Asociación actuará con independencia respecto de intereses políticos, económicos 
o particulares que puedan comprometer sus fines sociales, preservando su autonomía 
técnica y ética. 

 

TÍTULO II 

PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN PROFESIONAL Y 
ORGANIZATIVA 

Artículo 5. Integridad y honestidad 

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco de la Asociación deberán regirse por 
criterios de honestidad, buena fe, rigor profesional y coherencia con los fines 
estatutarios. 

Artículo 6. Transparencia y rendición de cuentas 

1. La gestión económica, administrativa y organizativa se realizará conforme a los 
principios de transparencia y responsabilidad. 
 

2. La Asociación facilitará información veraz y accesible sobre su actividad y 
gestión, respetando en todo caso la normativa de protección de datos. 
 

Artículo 7. Gestión responsable de recursos 



 
 
Los recursos económicos, humanos y materiales deberán emplearse exclusivamente 
para el cumplimiento de los fines sociales, bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad y 
legalidad. 

Artículo 8. Prevención de conflictos de interés 

1. Las personas vinculadas a la Asociación deberán evitar situaciones que 
generen conflicto entre intereses personales y los de la entidad. 
 

2. Cualquier posible conflicto deberá ser comunicado al órgano competente para 
su valoración y resolución. 
 

 

TÍTULO III 

COMUNICACIÓN ÉTICA Y RESPONSABLE 

Artículo 9. Veracidad y rigor informativo 

La comunicación institucional y los contenidos difundidos por la Asociación deberán 
basarse en información contrastada, evitando la manipulación, la desinformación o el 
sensacionalismo. 

Artículo 10. Lenguaje inclusivo y respetuoso 

La Asociación promoverá el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no 
estigmatizante en todas sus comunicaciones públicas y materiales educativos. 

Artículo 11. Protección de datos y confidencialidad 

1. Se garantizará el cumplimiento estricto de la normativa vigente en materia de 
protección de datos personales. 
 

2. Toda información obtenida en el desarrollo de proyectos o intervenciones 
sociales tendrá carácter confidencial y será tratada con la debida diligencia. 
 

 



 
 

TÍTULO IV 

INTERVENCIÓN EDUCATIVA Y SOCIAL 

Artículo 12. Participación y empoderamiento 

Las intervenciones educativas y sociales se desarrollarán desde un enfoque 
participativo, fomentando la autonomía, el pensamiento crítico y la corresponsabilidad. 

Artículo 13. Protección de personas menores y colectivos 
vulnerables 

1. La Asociación adoptará medidas específicas para garantizar la protección y el 
bienestar de menores de edad y colectivos en situación de vulnerabilidad. 
 

2. Se prohíbe cualquier forma de abuso, acoso, trato degradante o explotación. 
 

Artículo 14. Buen trato y entorno seguro 

La Asociación garantizará un entorno libre de violencia, acoso o intimidación, tanto en 
el ámbito interno como en el desarrollo de sus actividades. 

 

TÍTULO V 

SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Artículo 15. Compromiso ambiental 

CyES incorporará criterios de sostenibilidad y respeto al medio ambiente en la 
planificación y ejecución de sus actividades, promoviendo prácticas responsables y de 
bajo impacto ambiental. 

 



 
 

TÍTULO VI 

CUMPLIMIENTO, SUPERVISIÓN Y REVISIÓN 

Artículo 16. Carácter vinculante 

El presente Código Ético es de obligado cumplimiento para todas las personas 
vinculadas a la Asociación. 

Artículo 17. Procedimiento ante incumplimientos 

1. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Código podrá dar 
lugar a la adopción de medidas disciplinarias conforme a lo establecido en los 
Estatutos y la normativa interna. 
 

2. Se garantizarán en todo caso los principios de audiencia, contradicción y 
proporcionalidad. 
 

Artículo 18. Revisión y actualización 

El presente Código podrá ser revisado y actualizado por la Asamblea General, a 
propuesta de la Junta Directiva, para su adaptación a cambios normativos, sociales o 
institucionales. 
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