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ORG. COMUNICACION Y EDUCACION SOCIAL

CODIGO ETICO

CyES - Comunicacién y Educacién Social de Galicia

PREAMBULO

La Asociacion CyES — Comunicacion y Educacioén Social de Galicia, constituida al
amparo de la legislacion vigente en materia de asociaciones y sin animo de lucro,
adopta el presente Coddigo Etico como marco normativo interno que regula los
principios, valores y normas de conducta que deben regir su actuacién institucional,
profesional y relacional.

El presente Cdédigo tiene caracter vinculante para los miembros de los 6rganos de
gobierno, personas asociadas, personal contratado, voluntariado, colaboradores/as
externos/as y cualquier persona que actue en representaciéon de la entidad.

Su finalidad es garantizar una actuacion coherente con los fines estatutarios de la
Asociacion, basada en los derechos humanos, la justicia social, la transparencia y la
responsabilidad social.

TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Respeto a la dignidad y a los derechos fundamentales

La Asociacion reconoce como marco irrenunciable de actuacion la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y el ordenamiento juridico vigente,
comprometiéndose a respetar y promover la dignidad inherente a todas las personas.

Articulo 2. Igualdad y no discriminacién

1. Se prohibe cualquier forma de discriminacion directa o indirecta por razon de
sexo, identidad o expresion de género, orientacion sexual, origen étnico o
nacional, edad, discapacidad, religion, ideologia, situacién socioecondmica o
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cualquier otra condicion personal o social.

2. La Asociacion promovera activamente la igualdad de oportunidades y la
inclusion social.

Articulo 3. Justicia social y compromiso comunitario

La actuacién de CyES se orientara al fortalecimiento del tejido social gallego,
fomentando la participacion ciudadana, la cohesién social y el desarrollo sostenible.

Articulo 4. Independencia y autonomia

La Asociacion actuara con independencia respecto de intereses politicos, econémicos
o particulares que puedan comprometer sus fines sociales, preservando su autonomia
técnica y ética.

TITULO I

PRINCIPIOS DE ACTUACION PROFESIONAL Y
ORGANIZATIVA

Articulo 5. Integridad y honestidad

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco de la Asociacion deberan regirse por
criterios de honestidad, buena fe, rigor profesional y coherencia con los fines
estatutarios.

Articulo 6. Transparencia y rendicién de cuentas

1. La gestién econdmica, administrativa y organizativa se realizara conforme a los
principios de transparencia y responsabilidad.

2. La Asociacion facilitara informacion veraz y accesible sobre su actividad y
gestion, respetando en todo caso la normativa de proteccion de datos.

Articulo 7. Gestion responsable de recursos
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Los recursos econdmicos, humanos y materiales deberan emplearse exclusivamente
para el cumplimiento de los fines sociales, bajo criterios de eficiencia, sostenibilidad y
legalidad.

Articulo 8. Prevencion de conflictos de interés

1. Las personas vinculadas a la Asociacién deberan evitar situaciones que
generen conflicto entre intereses personales y los de la entidad.

2. Cualquier posible conflicto debera ser comunicado al érgano competente para
su valoracion y resolucion.

TITULO Il

COMUNICACION ETICA Y RESPONSABLE

Articulo 9. Veracidad y rigor informativo

La comunicacion institucional y los contenidos difundidos por la Asociacion deberan
basarse en informacion contrastada, evitando la manipulacién, la desinformacién o el
sensacionalismo.

Articulo 10. Lenguaje inclusivo y respetuoso

La Asociacion promovera el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista y no
estigmatizante en todas sus comunicaciones publicas y materiales educativos.

Articulo 11. Proteccién de datos y confidencialidad

1. Se garantizara el cumplimiento estricto de la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

2. Toda informacién obtenida en el desarrollo de proyectos o intervenciones
sociales tendra caracter confidencial y sera tratada con la debida diligencia.
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TITULO IV

INTERVENCION EDUCATIVA Y SOCIAL

Articulo 12. Participacién y empoderamiento

Las intervenciones educativas y sociales se desarrollaran desde un enfoque
participativo, fomentando la autonomia, el pensamiento critico y la corresponsabilidad.

Articulo 13. Proteccion de personas menores Yy colectivos
vulnerables

1. La Asociacion adoptara medidas especificas para garantizar la proteccion y el
bienestar de menores de edad y colectivos en situacién de vulnerabilidad.

2. Se prohibe cualquier forma de abuso, acoso, trato degradante o explotacion.

Articulo 14. Buen trato y entorno seguro

La Asociacion garantizara un entorno libre de violencia, acoso o intimidacion, tanto en
el ambito interno como en el desarrollo de sus actividades.

TITULO V

SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Articulo 15. Compromiso ambiental

CyES incorporara criterios de sostenibilidad y respeto al medio ambiente en la
planificacion y ejecucion de sus actividades, promoviendo practicas responsables y de
bajo impacto ambiental.
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TITULO VI

CUMPLIMIENTO, SUPERVISION Y REVISION

Articulo 16. Caracter vinculante

El presente Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todas las personas
vinculadas a la Asociacion.

Articulo 17. Procedimiento ante incumplimientos

1. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Codigo podra dar
lugar a la adopcién de medidas disciplinarias conforme a lo establecido en los
Estatutos y la normativa interna.

2. Se garantizaran en todo caso los principios de audiencia, contradiccion y
proporcionalidad.

Articulo 18. Revision y actualizacién

El presente Cdodigo podra ser revisado y actualizado por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, para su adaptacion a cambios normativos, sociales o
institucionales.
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